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le projet expérimental “détours créatifs vers
Uemploi” qui a pour objectif |la
(re)mobilisation des publics en situation
d’exclusion notamment a l'égard de U'emploi
et plus spécifiguement les “oubliés de
Ulntérim”.

600 demandeurs d’emploi peu ou pas
qualifiées et/ou en situation de handicap,
notamment inscrits en agence d’Intérim
depuis au minimum 1 an et n'ayant pas recu
de proposition de mission ou n'ayant pas été
au terme de celle(s)-ci.

9 territoires d'expérimentation (urbains et
ruraux) sur 3 ans.
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NOS AMBITIONS AVEC DETOURS CREATIFS
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Proposer un parcours Développer un fort partenariat Inventer de nouvelles

d’accompagnement sans avec les acteurs de Ulntérim et méthodes d’accompagnement
coutures en mobilisant les exploiter les PMSMP afin de faire par Uitération et la mutualisation
dispositifs territoriaux et eny évoluer les pratiques de des expériences territoriales et

intégrant des périodes d’emploi recrutement. exploiter les innovations
(Intérim, contrat pro expérimental, peédagogiques comme les open

etc.). badges.
Le dépassement des Une implication forte des participants
1 approches séquentielles des 4

par la constitution d’'un comité des
~ accompagnants. bénéficiaires.

_ , Une couverture nationale prenant en
Un concours national valorisant

2 les projets développés par les 5 compte les problématiques
L, territoriales par un pilotage de projet
beneficiaires. AGILE.
Une évaluation continue du Une proposition de penser son parcours
3 dispositif par un laboratoire de g Professionnel differemment, en
recherche du CNAM. ~ considérant les emplois “alimentaires”

comme une étape.



UNE DEMARCHE FLEXIBLE ET INNOVANTE

o

Un projet environnemental,
culturel, sportif, caritatif,
etc. avec son groupe, ce qui
constitue le fil rouge de son

parcours \\

Des missions d’Intérim,
d’Intérim d’insertion, etc.
selon les opportunités et en
réponse a ses attentes
légitimes de travail
alimentaire

Detours Créatifs
vers 'Emploi

Des temps d’identification,
d’ancrage, de valorisation et
de validation des
compétences socles
acquises et développées
durant le parcours
notamment via le référentiel
RECTEC et des open-badges.

Une construction
progressive d’un projet de
qualification

professionnelle, une fois les

prérequis validés.

Lauréat projet PIC

100% inclusion
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CE PROJET VOUS INTERESSE?

RENCONTRONS NOUS®

AUVERGNE - RHONE-ALPES ILE-DE-FRANCE

IFRA IDEFLE
auvergne-rhone-alpes@detourscreatifs.fr ile-de-france75@detourscreatifs.fr
06 74 77 45 96 06 289252 49/01 55 26 88 44

PAYS DE LA LOIRE LA REUNION

CFP Presqu’lle AREP

la-reunion@detourscreatifs.fr
02 62 2503 85

PACA

pays-de-la-loire@detourscreatifs.fr
02 40 08 95 50

NOUVELLE AQUITAINE
INSUP UFCM

nouvelle-aquitaine@detourscreatifs.fr paca@detourscreatifs.fr

0556013170 - 0493 1940 40

HAUTS-DE-FRANCE ‘ GRAND EST

AFP2| HESIO CONSEILS

hauts-de-france@detourscreatifs.fr grand-est@detourscreatifs.fr
06 34 89 42 66

ILE-DE-FRANCE OCCITANIE

INSTEP IDF AMS GRAND SUD
SUIVEZ NOUS ! - ,
ile-de-france93@detourscreatifs.fr occitanie@detourscreatifs.fr
0536 2599 79

0148 409980




